
■教育研修PROGRAM

看護師の勤務年数や個人個人のレベルに応じた

研修・教育プログラムを実施しています

看護部教育理念

看護部の理念に基づいて豊かな感性と倫理観を持ち、優れた看護サービスを提供

できる人材を育成します。

教 育 目 標

Ⅰ 地域の基幹病院として、高度医療に対応し、質の高い看護が提供できる看護師の育成

Ⅱ 専門職業人として自己啓発できる看護師の育成

Ⅲ 患者中心のチーム医療ができる看護師の育成

キャリア開発ラダー プリセプターシップ

新 人 研 修

看護職として必要な基本的姿勢と態度を基盤に、知識・技術向上をはかり、看護ケアを安全に提供するた

めに、1年間に必要な研修を計画的に行っています。

新人看護師にはチューター、実地指導者、教育担当

主任が手厚くサポートし、ひとりひとりを大切にした

教育を行い、確実に一人前になれるように育てます。

厚生連独自の人材育成システムを構築し共通の基

準を持つことにより、看護師一人一人のニーズと病

院としてのニーズが一致するよう支援しています。

教育

評価

動機

づけ

成長

満足

自律

電子カルテ操作研修点滴・注射研修 ＢＬＳ研修


