
Welcome to ONOMICHI !!

尾道いいとこ、一度はおいで。
Residents of 2025
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尾道市について

Å

Å 15

Å ═ ֹ ֩ ᴴ ᴴ ½20 ֪
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尾道市のおすすめポイント

● 地域医療から高度医療まで学べる

ᴴᵶᶝᶉᶞ ᶇᶣᶝᶉᶞ ᶍ ᶊ∞

ą ╪ᶡ ᶡ═ ᶱⱢᵧᶅ ╓ᶊᴳ

● プライベートも充実

ᴴᵆ ᶍ ᵇᵆ ᶍ ᵇᵆ☿ ᶍ ᵇ

ᴴᵩᵶᶢᶫᶉ᷀ḝᶼᶣ ᵫ ᵶᵣ שׁ ᴳ

ᴴᵆ᷊ᶹ᷄Ḳḻ᷅ᶍ ᵇᶇᵶᶅᶡ ᴳ

ᴴ ᶍ♯ᵫᵡᶩ ᶍ ᵫ ᵣᴳ
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¹ ╪֩ ֹᵆᵩᶍᵼᵥᵇᵆ ╪ᵇ֪

¹ ╪

¹ 1957 11

¹ 393

¹ שּ 32 שּ

¹═ 109 ֩ ═11 ᶟ֪

【主な施設認定】

ᴴ ╓ ḃḻḇᴻ

ᴴ ╓ᵫᶲ ╪

ᴴ ╓ ═ ḃḻḇᴻ

ᴴ ═ ╪

ᴴ ╓═ ⱱ ╪

ᴴ ╪

【主な診療実績（R6年度）】

1֪    734.9 / 

2֪ ╪    30 7.7 / 

3֪ 5, 134 / 

4֪ 4, 129 / 

5֪ 535 / 

尾道総合病院について
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2011 年に新築移転しました。

Entrance

Coffee Shop

病室

CT室

病棟 廊下
8



研修医室

バス・トイレ付き専用当直室 完備（３室）

研修医専用のお部屋です

͕



「地域包括ケア」は、尾道から全国へ。

10

1994 年 尾道市医師会が市内全域を対象に地域包括ケアシステム「尾道方式」を構築

ᶍ═ ᶆᵡᶂᵾ ᶎᴲ ╓ ᷆ᶷᶍ ᶱ ᵶᵾטּ ᶆᵴᶨᶊ ᵮ ╓

ᶆ ᵸᶪᵾᶠᶊ 1Ǝ994 ᵆ ═ ═ ᷆ᶷ᷿ḁḎḨ ᴴ ᷈ḻḃḟḐᵇᶱ

ᴳ ╓ᶊᵩᵣᶅᴲ ᶊᶧᶪ ᵪᶃ ᶉ═ ᴴ ᷊ᴻḛḁᶱ ᶊ ᶆᵬᶪ

᷿ḁḎḨᶱ ᵶᶝᵶᵾᴳ

1994 ᶇᵣᵧᶏ ᵫ ᵴᶫᶪ ᶡ ᶆᵡᶩᴲᵼᶍ ᵪᶨ ᶊ ᶂᶅ

᷈ḻḃḟḐᶱ ᵶᴲᵼᶫᶊⱲᶂᶅ ᶊ╗ᶃ╗ᶃᶍ ᶱ ᵶᶅᵬᵾ ᶇᵶᶅᴲוֹ

ᶍ ᶊ ᶍ ᵣ「尾道方式」( ╓═ ᶇ᷆ᶷḦḕḀḩḻḐᶍ ᶊᶧᶪ

ᴴ ᷊ᴻḛḁ Ḫḏḳ֪ᶇᵶᶅ ᵶᶝᵶᵾᴳ

● 地域包括ケアシステムとは？

ᵫטּ ᶟ ᶆᴲ ᵫּס ᶉ ᶩ

ᶞ ᶫᵾ ╓ᶣ ᶆ ᶱ ᶨᶫᶪᶧ

ᵥᶊᴲᵆ ᶝᵣᴴ═ ᴴ ᴴ ᴴ ⱱᵇᶍ5

ᶃᶍ᷊ᴻḛḁᶱ╗ ᶊ ᶆᵬᶪ᷆ᶷ

ᶱ ᵶᶧᵥᶇᵸᶪ ᶞᴳ

2025 ᶍ ᶇᵶᶅᴲ

ᶍᶡᶇ ᵫ ╓ ᶊꞌᵷᵾ᷿ḁḎ

Ḩ ᶱ ᶠᶅᵣᶪᴳ

Ɫ Ô ƿ ǞƽǄǾ ╓ ȚȋȠȢȯɉǡ Ǜ Õ . 2008: 162.

“地域包括ケア”の概念が初めて生まれたのは 1980 年代の尾道市！ ( )

ᵆ ╓ ᷆ᶷᵇᶇᵣᵥ ᵫ ᶠᶅ ᶮᶫᵾᶍᶎᴲᶉᶲᶇ ᵪᶨ30 ᶡ ᶍᵲᶇᶆᵸᴳ

֩ ֪ᶊᵡᶪ ᶞᶃᵭ ╪ᶍ═ ᵫᴲ ᶇ ᶘᶅᶡ ᶍטּ ᶲᵿᵼᶍ ╓

ᶆᴲ═ ᴴ ᴴ ᶍ ᴴ ᶍ ᶱ ᶘᶪ ᶊ ᵶᵾᶍᵫᵼᶍ ᶝᶩᶆᵸᴳ

国策としての「地域包括ケア」が生まれた2003 年

ᵆ ╓ ᷆ᶷᵇᵫ ᶠᶅ ᶍ ᶊ ᵶᵾᶍᶎᴲ

ᵫ ᶝᶂᶅ ᶍ2003 6 ᶍᵲᶇᶆᵶᵾᴳ

ᶍ ᵆ ᵇᶍᶝᶇfᵾ

2d015 ᶍ ᶍe ᶆᴲ

ᵆ ╓ ᷆ᶷ᷿ḁḎḨᶍ ᵇᶇᵶᶅ ᵶᶝᵶᵾᴳ

∙ ᴲ ᶆ ᶝᶫᵾᵲᶍ ᶎ ᶍᶝᶀᶄᵮᶩᶣ

╓ ᶍ ᶇ ᶒᶃᵰᵾ ᶍᵣᶮᶏ ᶇᵶᶅᴲ

ᶝᶆ ᵶ ᵰᶅᵣᶝᵸᴳ
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「地域包括ケア」は、尾道から全国へ。

「尾道方式」の特徴：「多職種協働によるケアカンファレンス」

ᵪᵪᶩᶃᵰ═ᶱ ᶊᴲ ᶍ ᶱ ⱱᵸᶪ ᶆ ═ ᴴ ᶍ

ᶊ ᶉ᷆ᶷᶱ ᵸᶪᵾᶠᶍ ᶇᵶᶅᴲ ᶍ ᶊᶧᶪ

᷆ᶷ᷀ḻḝᶶḴḻḁᵫ ᶮᶫᶅᵣᶝᵸᴳ

ᵲᶍ᷀ḻḝᶶḴḻḁᶍ ᶆ ᵴᶲᶍ᷆ᶷᶊ ᵸᶪ ᶱ

ᶠᶪᶉᶈᶍ ᶱ ᵥᵲᶇᶆᴲ ᶍ ᵫ

סּ ᶇᶉᶩᴲ ╓ ᶎ ᶞ ᶫᵾ ╓ᶆ ᶨᵶᵣ

ᶨᵶᶱ ᶍ ᶝᶆ ᵰᶪᵲᶇᵫᶆᵬᶪᶧᵥᶊᶉᶩᶝᵸᴳ

退院前カンファレンス

╪ᶗ ╪ᵫ ᶊᶉᶂᵾ ᴲ ╪ᵩᶧᶒ

ᶗᶍḁḨᴻḂᶉ┌ ᶍᵾᶠᶊᴲ ᴲּק ᴲ ╪ḁḇḋḝᴲ

ḁḇḋḝᶣ ᷊ᴻḛḁ ᵫ ᵶᴲנּ ╪ ᶍ

ᶱ ⱱᵸᶪᵾᶠᶍ᷀ḻḝᶶḴḻḁᶱ ᵣᶝᵸᴳ

᷀ḻḝᶶḴḻḁᶱ ᵷᶅᴲ ᴴּק ᶇ═ ᴴ ᶍ

ᶊ ᵫ ᶝᶫᴲᶧᶩ ᵪᶉ ᵫּס ᶇᶉᶩᶝᵸᴳ

ᶆᶎ ᶊᵪᵪᶮᶨᵹᴲ ᵫᶲ ᶍ ═ ᶊ

ᶎ ᵪᵺᶉᵣ᷿ḁḎḨᶇᶉᶂᶅᵣᶝᵸᴳ



「膵癌早期診断プロジェクト」について

Å 膵癌 早期発見・早期治療のための地域連携システム

ï ᵆ ᵇᶊ ᵸᶪ ᶍ ᶉ ╓ ᶍ ᶞᶱ ᵴᵺᶪᵲᶇᶆᴲ

ᶆᵡᶪ ᶍ ᶊ ᴳ

ï ᵲᶍ᷿ḁḎḨᶍ ᴲ ᶊ ᵶᵾᶍᵫ ╪ ḃḻḇᴻ ═ ᴳ

Å 「膵癌早期診断プロジェクト」の概要

ᶍ Ḳḁ᷄╣ ᶱ ᵧᶪ ᶍḁ᷄Ḳᴻḓḻ᷅ וּ ᶱ

╓ᶍᵪᵪᶩᶃᵰ═ᶊ ᵶᶅᶡᶨᵣᴲ│ ᵫᵡᶂᵾ ᶊᶎ

ᵸᵯᶊ ╪ ḃḻḇᴻᶊ ᵶᶅᶡᶨᵥ ᶞᴳ

Å 成果：膵癌の５年生存率20% に֩ 9.6% 2019 ֪
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地域交流にも力を入れている病院です。

ᵊ ╓ ᶗᶍ ᵋ

Å病院祭（笑in祭）

Å院内外における市民への疾患勉強会

ï

ïᵸᵣᵫᶲ

ï ᵣᵬᵣᵬ

ï IBD

Åふれあいサロン

Åアピアランスケア相談会

ᵊ ╓═ ᶇᶍ ᵋ

Å地域の医師向け研究会・懇親会

ï ╓ ᶍ ᵣ֩ ֪

ï ֩ 20 ֪

Å地域の医療従事者向け勉強会

ï ╓ ḙḁ

ïᶿᴻḟḻ᷀ḻḝᶶḴḻḁ

ï ╓ᵫᶲ ḝᶾᴻḱḨ

ï ᵣᵬᵣᵬ᷂ḫḱḘḻ

Å尾道医師会ソフトボール大会

ḅḝḐḤᴻḳ

╪ ½ ═ᶎ Ḟᴻḁᶱ ᵣᵬᵣᵬ᷂ḫḱḘḻ
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ᵪᶨ ᶪ ᶇḵᴻḟᶻᶼᶹ



ᴲ ᶍ ᶎᵶᶂᵪᶩ ᴲᵶᶂᵪᶩ ¨

入職時オリエンテーション

15



研修ローテーション

╪

þ ֹשּ ╪ᴲ ╪

þ ╓═ ֹ ᴲᶞᶃᵭ ╪ᴲ╣ ═ ╪ᴲ╣ ╪

１年次

２年次

16

産婦
（４週）

外科
（４週）

内科（２４週） 救急（１２週） 外科（１２週）

消化器
（８週）

循環器
（８週）

呼吸器
（４週）

腎臓
（４週）

救急総合診療
（８週）

麻酔
（４週）

小児
（４週）

精神
（４週）

地域
（４週）

麻酔
（４週）

緩和＋百島

（４週）
自由選択
（３２週）

自由度がとっても高い！



研修ローテーション：百島研修について

百島診療所
Å ᶝᶆᶎ ᵪᶨ ᶆ25

Å ╪ ֹ ═

Å ᶍ ᵣ

「水上飛行機で瀬戸内の全ての島を周り診察したい」

ą ḠḲ᷈ḟḇᴻᶣ ᶱ ᶨ ᵶᴲ ᶗꞋ ᵴᶫᶅᵣᶪ.

Å ᶊᶎ ╓═ ᶇᵶᶅ ᶆᶍ ᵫᵡᶩᴲ ᶊᶎḠḲ᷈ḟ
ḇᴻᶊ ᶫᶪ ᶡ

ᶆ ᶇ ᶱ ᶮᵸ

17



þ טּ שּ þ שּ   þ שּ  þ שּ

þ שּ þ שּ

þ שּ þ טּ שּ  þ שּ

þ שּ þ שּ þ שּ

þ שּ  þ שּ    þ שּ

þ שּ    þ ╡ שּ  þ שּ þ שּ

þ שּ þ ᷆ᶷ שּ  þ שּ  þ שּ

Å ᶍ ᵪᶨשּ ᶊ ¨

Å ᶝᶆḵᴻḎᴻ᷿ḯḻ ᶍ סּ ¨

Å ᶍ ᵶᵾᵣ ᵫᶉᵣשּ ᶎ ╪ᶆᶍ ᵫּס ᶆᵸ¨
֩ ╪JHA ╪ᶉᶈ֪

研修ローテーション：自由選択について

18



当直業務について

═ᵫᵆ ᵇᶱᶃᵰᶪ╗ ᶍ ᴲᵼᶫᵫ ᴳ

╪ᶍ ᶆᶎᴲ ═ᶎ必ず上級医と一緒に当直ᴳׁש ᶆᶎᵡᶩᶝᵺᶲᴳ

ᵿᵪᶨᵲᵼ ᶉ ↨ᶉᵮᴲᵶᶂᵪᶩᶇfeedback ᶱ ᵰᶉᵫᶨ ᶱ ᵣᴲ

ᶉḴḡḳᶷḋḟᵫּס ᶆᵸᴳ

小児救急

救急車

ᵊ ═ᶍ ᵋ

þ /

þ ᵰᶎ OK¨

19

ᵊ (ɛ R6 )

þ ꞌ 1ֹ1,414 ֩ᵥᶀ 1ֹ0, 116 ֪

þ 3ֹ1.3 ֩ᵥᶀ 2ֹ7.7 ֪

þ ⅛ 4ֹ,129 ֩ᵥᶀ 2ֹ, 881 ֪



実際に経験した手技（一部抜粋）

טּ

זּ

ḑḴᴻḻ

Ḙḳᴻḻ

( ᴲ ᴲ ♪ )

▲

┘

ᴴ

ע

זּ

זּ Ḡḳḓᶷ

 ᵼᶍ

20



研修医による学術活動 ―尾道から世界へ。

学術活動に対して手厚い支援・指導が受けられるのも当院の特徴です！

21

初期研修医が筆頭著者となった学術論文
2023 年  ᵆ ᵫ ╣ᶇ ᵧᶨᶫᵾ ᶍ1 ᵇ֩ 85 שּ ֪

נּ     ╗  ᵆ ᶊ ⱴᶱ ᵶᵾ ᵇ1֩31 טּ )

    ꞊    ᵆ ᶱ ᶊ ᶱ ᶠᴲ│ᶉᶪ ᶱᵾᶈᶂᵾ2 ᵇ֩180 שּ ֪

   ᵆ Sclerosing angiomatoid nodular transformation ᶍ1 ֩ ֪

פֿ  DᴂIC, ᶱ ᵶᵾ ᶍ1 ֩ ֪

初期研修医が筆頭演者となった学会発表
202 4年 ꞊ ᵆ ᶊ ᵶᵾ ⱴᶍ╗  Ṣṕ 64 ⱳ Ṗ

PᴂanIN ᶊ2 ♫ ⱴᶱ ᵶᵾ1  ᵇ ˢ טּ ˣ

ˮ ╪ ᶉ ᶱᵾᶈᶂᵾ ᶍ1  ˯ˢ שּ 130 ˣ

 ˮ ᶊ ᵶᵾ ᶍ╗  ˯ˢ 46  ˣ

  ˮ ᶇ ᵫ ᶆᵡᶂᵾINOCA ᶍ2  ˯ˢ ═ ᴴ  ˣ

נּ ╗ ᵆ ᶊ ᵶᶅ ᶊᶧᶩ ᶱ ᶅᵣ 1ᶅ  ᵇ֩46  ֪

ᵆ ᶊ ᵶᵾ ᶍ ᶍ╗  ᵇ֩79 טּ שּ ֪

ם ᵆ ᶊ ᵶᵾḀᶷḳḀᶷ ᶍ1   bˢ 122 טּ ˣ

   ᵆ ᶍ ╓ᶊ∞ ᵸᶪ ╪ᶊᵩᵰ 5ᶅ0 ᶍ ᵇ֩ 52 ═ ֪

            ᵆ ᶊ ᵶ ᶱטּ ᵶᵾ ᶍ1 ᵇ֩ ═ 9 ᴴ ֪

    ᶫᶡ  ɸᵆ ᶍ30 ᶊ ᵸᶪ╣ ᶍ ᵬ ᵇ֩ 52 ═ ֪

  ᵆ ᶍ ᶆ ᵶ ᶇᶉᶂᵾ╗ ᵇ֩ 20 שּ ᷊ḦᴻḃḧḒᴻ֪

 ᵆ ᷆Ḑᶷ᷿ḑᴻ᷿ḁᶱ ᵶᵾᶽḉḴḻ᷅Ḳ᷈ᴻḳ ᶍ1 ᵇ֩ 131 שּ ֪

202 5年  ↨ EᴂUS᷁ᶹḑּזḑḴḒᴻḀᵫ ᶆᵡᶂᵾ┘ ᶍ ᶊᶧᶂᶅ ᵷᵾ ᶍ1  Ṣ

ṕ 134 טּ Ṗ

→ ᵆ ᶍ┌ ᶆ ᵶᵾ ᶱ ᶊ ᶆ ᵶᵾ ᶍ╗  ᵇˢ 3 ╪ ═ ˣ
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ʾ ԚΤϣ χ ϜΚϤʺ Ϝ τ ˂

ʾ2024 ψẰ ʾ ∫τʺ2025 ψ ᵤ τ “

τ“ΦϘΰθ˂



研修医旅行は海外もOK！ 2018 年は台湾へ！

24



▫ⱧϜ όϜԁ ὼ σᾆ Ӻπβ˂
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ᵶᶝᶉᶞ ᶇ᷊ᶹ᷄ḲḁḐ



ᵊ᷀ ḳḎḉᶼḋ᷄ɛ

ᶎᴲ ᶊ ╪ᵴᶫᵾ ᵴᶲᶣ

ᵴᶲᶍ᷀ḳḎᶱḉᶼḋ᷄ᵶᶝᵸᴳ

ᶱᶝᶇᶠᶅᴲ ᶊ ᶍ ᶊᶃᵣᶅ ═

ᶗᶍ᷈ḻ᷊ḳḎᴻ᷿ḯḻᶱ ᵣᶝᵸᴳ

ᶡ ᶆ ᵧᴲ ═ᶇḏᶸḁ᷀ḋ᷿ḯḻ

ᵶᶝᵸᴳ

研修医の一日

8 :30 - ᷀ḳḎḉᶼḋ᷄

9:00 -

10:30 - ᶽ᷈ᴻ

12:00 -

13:00 - שּ ꞌ

: -

17:00 -

17 :30 - ᴴḗḻḂᶿḻ

26



ᵊ ᵋ

ᵶᵣ ╢ ᵡᶩ¨

ḱᴻḩḻᵪᶨ ᶝᶆ ᶉḩḓḭᴻ

ᶡ ᶩᶍ╗ᶃᶆᵸ¨ ᵳᶇᶊ1 ᶱ

ᵶᶅᶡᶨᵧᶝᵸ¨

研修医の一日

8:30 - ᷀ḳḎḉᶼḋ᷄

9:00 -

10:30 - ᶽ᷈ᴻ

12:00 -

13:00 - שּ ꞌ

: -

17:00 -

17:30 - ᴴḗḻḂᶿḻ
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研修医の一日

8:30 - ᷀ḳḎḉᶼḋ᷄

9:00 -

10:30 - ᶽ᷈ᴻ

12:00 -

13:00 - שּ ꞌ

: -

17:00 -

17:30 - ᴴḗḻḂᶿḻ
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ᵊ שּ ꞌᵋ

ᶎ ᶍ ╪ᵪᶨ ᶊ⅜שּ ᵰ

ᶫᶍ ᵫᵡᶪᵲᶇᶡᴳ ═ᶇ╗ ᶊ

ꞌᵪᶨ ᶝᶆᶱ ᵶᶝᵸᴳ



ᵊ טּ ᵋ

טּ ᶊᵩᵣᶅᶎשּ ᶍᵾᶠᶊ ᶊ

ᶉ ᶆᵸᴳ

ᶊ ᶨᵹᴲ ᶊ ᶉ ᶇ ᶱᵶ

ᶅᵩᵰᶏᴲ ·ᶉ ᶍḉḫḻḁᵫᵡᶩᶝᵸᴳ

研修医の一日

8:30 - ᷀ḳḎḉᶼḋ᷄

9:00 -

10:30 - ᶽ᷈ᴻ

12:00 -

13:00 - שּ ꞌ

: -

17:00 -

17:30 - ᴴḗḻḂᶿḻ
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ᵊ ᵋ

ᵿᵰᶆᶎᶉᵮ ╓ᶍ ═ ᶍ

ᶆᵡᶪ ╪ᶊᶎᴲ ᶊᶡ ᵫ

·ᶉ ᶆ ╪ᵴᶫᶝᵸᴳ

שּ ᶉᶍᶆᴲ שּ שּ ᶮᵹ ·ᶉ

ᶊ ᵣᶝᵸᴳ ᶆᶎ ᵶᵣ ᶉᶈᶎ

ᶍ ᶊ ᶕᵲᶇᵫ ᵣᶆᵸᴳ

研修医の一日

8:30 - ᷀ḳḎḉᶼḋ᷄

9:00 -

10:30 - ᶽ᷈ᴻ

12:00 -

13:00 - שּ ꞌ

: -

17:00 -

17:30 - ᴴḗḻḂᶿḻ
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ᵊ ᴴḗḻḂᶿḻɛ

2 3H ḃḧḒᴻᶱ ᶂᶅᵣᶝᵸᴳ

═ᶊ ᶆ ꞌᶱ ᵧᶅᶡᶨᶂᵾᶩᴲ

ᶊ ᶱ ᵶᵾᶩᵶᶝᵸᴳ

═ ᶆ ᶩ ᶩᶱᵸᶪᵲᶇᶡᴳ

研修医の一日

8:30 - ᷀ḳḎḉᶼḋ᷄

9:00 -

10:30 - ᶽ᷈ᴻ

12:00 -

13:00 - שּ ꞌ

: -

17:00 -

17:30 - ᴴḗḻḂᶿḻ
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処遇

þ ¿ 8 3ֹ0 17 0ֹ0

ᵼᶍ ᶊ ֩ ᶝᶆᴳᵼᶍ ֪ᴴ ֩ ᶝᶆᴳ ֪ᶮᵺᶅ 5 /

þ ֹ 300,000 ⱦ/ ᴲ 400,000 ⱦ/

310,000 ⱦ/ ᴲ 500,000 ⱦ/

ֹ 8,000 ⱦ/ ᴲ 7,000 ⱦ/

֩ ᶊᶎ ᵫ ᶮᶫᶝᵸᴳ֪

קֹּ ᶍ4 ᶍ ֩ ᵫּק ᶍ1/4 ᶇᶉᶩᶝᵸᴳ֪

ᵼᶍ ֹ ᴲ

þ═ ֩ 25 ⱦᶝᶆ֪

þ תּ ᴲ

תּ    1֩ 11 2H 12 ֪

תּ    ḲֹḝḴḋ᷿ḭ 9)תּ )ᴲ ᴲתּ ╥ ᶉᶈתּ
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学習環境

ÅUpToDate®ᶣ今日の臨床サポート®ᶎᶡᶀᶬᶲᴲ

レジデントノート®ᶍ ᴲ

Online Journal N֩EJM, Lancet ᶉᶈ 30 ֪ ᵡᶩᴳ

Å ═ ᶊᶎ共同学習書籍の本棚ᵫᵡᶩᴲ

ᵶᵣ ᵫᵡᶫᶏ ᶡּס ᶆᵸᴳ

Åּש ᵿᵰᶆᶉᵮ研修医と上級医の垣根も低くƎ

ᶍשּ  ═ ᶊᵿᵰᶆᶉᵮᴲ

שּ ᶊᶡ ᶈᶲᶈᶲ ᶆᵬᶝᵸ¨
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募集要項

■募集人数ֹ + ᶇᶍᵾᵸᵬᵫᵰ2

■応募期間ֹ 7 7 1 7 31

■採用試験ֹ 7 ᵥᶀ2 ֩ ᶝᶩ ḣᴻḨḢᴻḀᶆᵩ ᶨᵺᵣᵾᵶᶝᵸᴳ֪

■採用方法ֹ ᴲ

■応募資格ֹ 8 3 ═ קּ ᶞᶍ

■採用実績（出身大学）

ᴲ ᴲ ᴲם ᴲ ᴲ ᴲ₲ ᴲ

ᴲ ᴲ ᴲ שּ═ ᴲ שּ═ ᴲ ᴲ

ᴲ שּ═ ᴲ שּ═ ᴲ ḦḲᶷḻḒ═ּש ᴲ ᴲ

ᶉᶈ
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初期研修後の進路 ― 尾道から全国へ。
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ᶍ ᶉ ᶎ

ᶡᶀᶬᶲ ᶍ ═ ᶆᵸᵫ

ᵼᶫ∙ ᶊᶡ ᶍ ╪ᶗᶇ░ᶏᵾᵣᶅᵣᶝᵸᴳ

à ╪∙ ᶍ ֩ 8 ֪á

שּ═ ╪ᴲ שּ═ ╪ᴲ שּ═

╪ᴲִי Ḿ ꞉ ╪JƎCHO ╪ᴲם

═ ╪ᴲ ╪ᴲ ם ᵲᶈᶡ ╪ᴲ

═ ╪ᴲ ═ ╪

ᵣ ᶍ ᶍ ᶱ

═ᶇᵶᶅ

ᶇ ᶆ╙ᶫᵾ ᴴ ᶆ

ᵳᵶᶅᶞᶝᵺᶲᵪ§



病院見学について

Å ᴲ ╪ ᶱ ᵰ ᶫᶅᵣᶝᵸᴳ

Å ᴳ

Å ᶆ ᶍ שּ 1ɵ שּ ᵶᶅᵣᵾᵿᵰᶝᵸᴳ
֩ḵᴻḎ᷿ḯḻᶍ ᶆᵳ ᶊⱲᵧᶉᵣ ᶡᵳᵵᵣᶝᵸᴳ֪

Å ═ ᶆ ═ᶇᶍ≥ ᶡᶆᵬᶝᵸᴳ

Å ᶎ ╪ ᶍ ╢ ᶆᵩ ᵬᶉᶡᶍᶱ ᶆ ¨

Å ╗ ᵡᶩ¨

Å ꜛ ᶍ ᶎ ᶱ ᵶᶝᵸ¨

ᵻᶑ ᶊ ᶅ ╪ ᶍᶷḋḐḣᴻḨᶉ ∫ ᶱᴲ

ᶆ ᵷᶅᵮᵿᵴᵣ¨ᵩ ᶞᶎ ╪ḣᴻḨḢᴻḀᶗ¨

ᶊᶎ ═ᶇᶍ
╦ᶞ ᶡᵡᶪᶧ¨
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尾道いいとこ、一度はおいで。

╪ᶎᴲ ᵣ ᶆ ᵶᵮᴲ ᶨᵶᵮ ᵫᶆᵬᶪ ╪ᶆᵸᴳ
ᶞᶉᵴᶲᶡᵆᵩᶍᵼᵥᶆ ᵇ ᵧᶅᶞᶝᵺᶲᵪ§
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Contacts

JA尾道総合病院
Ą722 - 8508 ╗ 10 23

0848 2δ2 8δ111 ( )

ri.onomichi@hirokouren.or.jp ( ½ )

╪ḣᴻḨḢᴻḀ

onomichi - gh.jp

שּ

Facebook ḢᴻḀ

Facebook ḢᴻḀᶆᶎ

═ᶍ ·ᶍ ᶱ

ᶷḋḟᵶᶅᵣᶝᵸ¨

Facebook.com / OnomichiGeneralHospital
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